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ROI RETURN ON INVESTMENT

Menschen und Moglichkeiten:
Gemeinsam Zukunft gestalten

Seit Uber 40 Jahren ist die Jorg Lienert AG die verbindende Kraft zwischen Arbeitgebenden
und Arbeitnehmenden. Aus Luzern herausgewachsen, ist das Unternehmen heute an funf
weiteren Standorten prasent — nah an Menschen, nah an Markten, nah an Entwicklungen.

Ob als Drehscheibe oder Briickenbauerin: Im
Zentrum des Handelns stehen immer Men-
schen. Tobias Lienert erlebt den Arbeitsmarkt
im Wandel — und mit ihm die Chancen und He-
rausforderungen, die daraus entstehen.

Die Komplexitat des Marktes

Der Arbeitsmarkt bleibt dynamisch. Je nach
Branche und Funktion stehen Unternehmen
mal vor einer Auswahlfulle, mal vor Engpassen.
Der Fachkraftemangel macht sich spurbar be-
merkbar — und er bleibt. In einigen Bereichen
verstarkt sich der Wettbewerb um qualifizierte
Personlichkeiten weiter, in anderen entstehen
neue Rollen, die bisher kaum existierten. Fur
Tobias Lienert bedeutet das: Trends fruh erken-
nen, Profile prazise verstehen und Entwicklun-
gen vorausschauend begleiten. Seine Arbeit
erfordert Marktkenntnis, Menschenkenntnis
und ein feines Gespur flr Potenziale — heute
und morgen.

Research und Onlinemarketing

Um diesen Aufgaben weiterhin gerecht zu wer-
den, hat die Jorg Lienert AG ihr Team gezielt
verstarkt — insbesondere im Bereich Research
und Onlinemarketing. Sie investiert starker in
datenbasierte Markt- und Zielgruppenanalysen,
um Potenziale frihzeitig zu identifizieren und
Kandidatinnen und Kandidaten gezielt anzu-
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sprechen. Mit erweiterten digitalen Kommuni-
kations- und Recruiting-Strategien erreicht das
Unternehmen Talente dort, wo sie sind — sicht-
bar, relevant und zeitgemass. So schafft die
Jorg Lienert AG neue Moglichkeiten, die richti-
gen Menschen zur richtigen Zeit zu erreichen
— und gleichzeitig Beziehungen aufzubauen,
bevor konkrete Vakanzen entstehen.

Neues Employer Branding

Arbeitgebende stehen heute vor der Aufgabe,
mehr zu sein als ein Unternehmen: Sie werden
zu Gestalterinnen von Arbeitswelten. Ein nach-
haltiges Employer Branding entsteht nicht nur
durch Botschaften, sondern durch gelebte Be-
ziehungen — innerhalb eines breiten Eco-Sys-
tems. Wer diese Netzwerke versteht, pflegt
und belebt, schafft ein Umfeld, in dem Men-

schen wachsen kénnen und Unternehmen ihre
Attraktivitat langfristig starken.

Verbindung und Vertrauen

Mit der Suche und Auswahl von Fach- und Fuh-
rungspersonlichkeiten, den Assessment-Lésun-
gen im Lienert-Loop sowie fundierter Organi-
sations- und Nachfolgeberatung begleitet die
Jorg Lienert AG Unternehmen auf ihrem Weg
zu einer starken Zukunft. Sie schafft Verbindun-
gen, die Bestand haben. Sie gibt Sicherheit bei
Entscheidungen. Und sie unterstutzt Menschen
dabei, ihre Moglichkeiten zu erkennen und ein-
zusetzen. Denn am Ende geht es darum, dass
sich die richtigen Menschen finden — mit
gegenseitiger Wertschatzung, klaren Perspek-
tiven und echter Passung.

Menschen. Moglichkeiten. Zukunft.

Die Suche nach den passenden Mitarbeitenden
bleibt eine Daueraufgabe. Doch sie ist mehr als
Rekrutierung: Sie ist Beziehungsgestaltung,
Kulturentwicklung und Zukunftssicherung. Die
Jorg Lienert AG ist da, wo Menschen und Moég-
lichkeiten zusammenfinden — und sie geht die-
sen Weg weiter, neugierig, engagiert und mit
Freude an jeder Begegnung. Mit klarem Blick
nach vorn setzt sich das Unternehmen dafur
ein, dass Potenziale erkannt und damit die Zu-
kunft gestaltet wird.

Facts

Die Jorg Lienert AG wurde 1983 gegrlindet
und ist schweizweit an sechs Standorten mit
rund 50 Mitarbeitenden prasent. Zu den
Kernkompetenzen zahlen die Suche und
Diagnostik von Fach- und Fuh-
rungspersonlichkeiten sowie
Nachfolgeplanung und Job-

sharing.
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